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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tiitiin Eksperleri Yiiksekokulu, 1992 yilindan itibaren Manisa Celal Bayar Universitesi'ne baglanmis
olup Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu kurumsal kimligi ile Manisa Celal Bayar Universitesi'nin Akhisar
yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu dort yillik lisans egitimi vermektedir.
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Buna gére, 6grenciler, lise ve dengi okul
diplomasina sahip olmak, Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavinin (YKS) Sayisal Puan tiiriinden puan almak. tam tesekkiillii bir devlet
hastanesinden alinan saglik raporu ve renk korii olmadiklarini belgeleyen rapora sahip olmak
durumundadir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler lise ve dengi okul diplomalari,
OSYM sonug belgeleri ve tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinan saglik raporlaridir. Bu belgelerin
niteliklerinde yillara gore farkliliklar bulunmamaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde 6grencilerin daha 6nce 6grenim gordiikleri yiiksekoégretim
kurumlarinda basarmis olduklar1 derslerden muaf tutulabilmesi, ayrica Yabanci Dil dersi ve ilgili
kurullarin 6nerisi ve Senatonun uygun gordigi dersler i¢in her egitim-6gretim yilinin basinda muafiyet
sinavi agilmasi s6z konusudur. Yiiksekokulumuzda herhangi bir ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler Erasmus, Farabi, Mevlana programlari
kapsaminda ele alinmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmektedir.

Her bir yariyilin basinda Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Y 6nergesi kapsaminda gerceklestirilen Akademik Danismanlik Komisyonu toplantilarinda
yariyll i¢cinde damigman Ogretim elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilerek bir sonraki yariyila ait

faaliyetler planlanmaktadir. Bununla birlikte, her bir 6gretim elemani i¢in haftada en az iki saat olmak

tizere akademik danismanlik saatleri belirlenmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmistir ve bu yontemler 6zenle uygulanmaktadir.
Buna gore, programda mevcut olan (donemlik 30 olmak tizere, toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin
timiinii basariyla tamamlamak, 4.00 {izerinden en az 2.0 Genel Agirlikli Not Ortalamasi elde etmek
mezuniyet i¢in aranan sartlardir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Degerlendirme i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmistir. Buna gore, Tiitiin Teknoloji Mithendisligi
alaninda Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulayabilmek, Deney tasarlayip uygulayabilmek,
verileri toplaylp degerlendirebilmek, sonuglar1 analiz edebilmek ve yorumlayabilmek, proje
gelistirebilmek ve yonetebilmek, Tiitiintin ekspertiz, kimyasal, degiistatif kalitesini belirleyebilmek, ekip
calismasi yapabilmek, Tiirk¢e ve yabanci dilde etkin yazili ve s6zli iletisim kurabilmek, bilimsel ve
teknolojik yontemleri takip edebilmek ve araglari kullanabilmek, Is saglig1 ve giivenligi, etik ve cevre
konularinda bilince sahip olabilmek program egitim amaglar1 olarak ele alinmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Buna gore, sektdr temsilcilerinin dilek ve Onerileri
dogrultusunda mezunlarin kariyer yolculuklarinda is hayatinin gerektirdigi mesleki beceriler ile hedefler
yapilan goriismeler ve fikir aligverisleriyle siirekli olarak giincellenmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin ve Yiiksekokulumuz kapsaminda programimmzin tiim faaliyetleri 6zgorevlerimizle
uyumlu bir sekilde yirtitiilmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Egitim amaclari, programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarimi siirece dahil ederek belirlenmektedir. Bu
kapsamda ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sektor temsilcileriyle siirekli fikir
aligverislerinde bulunulmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programa ait egitim amaclar1, kolayca ulasilabilecek sekilde Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi
Paketinde Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu basligi altinda yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla belirli
donemlerde giincellenmektedir. Bu kapsamda, ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve sektor
temsilcileriyle fikir aligverislerinde bulunulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak



kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir ve ilgili Degerlendirme Ciktilarimt da igerecek bigimde
tanimlanmaktadir. Program egitim amagclariyla tutarli olacak sekilde programa 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlanmustir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siirecinin olusturulmasi hususunda ¢alismalara devam edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programimizda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklari derslere
ait program ciktilari/ders matrisleri kapsaminda takip edilerek kanitlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Olgme degerlendirme sisteminin Yiiksekokulumuzda yer alan programimiz kapsaminda gelistirilmesine
devam edilmekte olup programin siirekli iyilestirilmesine yonelik kullanimi hususundaki faaliyet ve
calismalara devam edilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgme degerlendirme sisteminde saglanmaya calisilan iyilestirme faaliyetlerinin programin gelismeye
acik tiim alanlarn ile ilgili sistematik bir bi¢imde toplanmasi ve somut verilere dayali olmasi
hususundaki ¢alismalara devam edilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programimiza ait egitim amaglarim1 ve program ciktilarini
destekleyen egitim plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinde Tiitiin Eksperligi
Yiiksekokulu basligi altinda yer almaktadir. Egitim planimiz ilgili 6lgiitlerde verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenlere uygundur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi gelistirilmesine yonelik faaliyetler devam etmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.



Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programimiza ait egitim planinin en az bir yillik ya da en az 32
kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programimizin egitim planinda belirtilen kriterlere haiz
mithendislik ve fen gibi temel bilimlere ve ilgili disiplinlere uygun meslek egitimi uygulanmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Yiiksekokulumuza ait programimizda yer alan egitim planimiz, egitim programimizin teknik icerigini
biitinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim alanlarini igeren bir yyapiya sahiptir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekgi
kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmektedir. Bu
kapsamda, programimiza ait egitim planimizin son iki yartyilinda yer alan arastirma projeleri ve seminer
dersleriyle 1lgili faaliyetleri ilgili amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglamaktadir. Ancak programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli
olmasina yonelik ¢alismalarin yogunlastirilarak devamliliginin saglanmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu akademik calismalar ile ders verme faaliyetleri acisindan yeterli niteliklere sahiptir ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi
Uzatimm ile Ilgili Yonergesie gore Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis olup bu kapsamda uygulamalara devam
edilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Bununla birlikte, akademik
calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi ihtiyaglar dogrultusunda teknolojik yenilikler,
cihazlar ve sarf malzemelerinin temini ile ilgili calismalar proje ve diger faaliyet unsurlarnyla



desteklenmeye devam edilmekte, kapasitelerinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin tasarlanmasina
calisilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Buna gore, Yiiksekokul biinyemizde bulunan
spor alanlar ile kiltiirel etkinliklerde kullanilan konferans salonu ilgili faaliyetlerde kullanilmak tizere
stirekli hazir bulundurulmakta, diizenlenen organizasyonlar ile 6grencilerin ders dis1 etkinliklerine
katilmalar1 saglanmaktadir. Mevcut laboratuvar imkanlar1 dahilinde mesleki faaliyetlere ortam
yaratilmakta, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran teknik
gezi organizasyonlari diizenlenmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programimizda &grencilerin modern miihendislik araglarim
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglanmaktadir. Buna gore, laboratuvar cihaz ve ekipmanlarin
kullanimi, bilgisayar dersliklerinin kullanimi gibi imkanlar siirekli olarak akademik personel ile
Ogrencilerimizin etkinliklerine hizmet etmektedir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar, programin egitim
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeydedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii araciligiyla her yil talep edilen yaymlar
kiitphanemizin gelisimine destek saglamaktadir. Ayrica, Rektorliigimiiz biinyesinde faaliyet
gosteren Merkez Kiitiiphanemizin imkanlarinin da 6grencilerimiz tarafindan kullanilmasina yonelik
Oneriler 6grencilere sunulmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemeleri yapilmaistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.



8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
Rektorliigiimiiz tarafindan saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir. Buna ragmen, zaman
zaman yasanan yogunluklar ve tiim faaliyetlere yonelik gelistirme planlar1 kapsaminda destek personeli,
teknik ve idari kadrolar agisindan say1 ve nitelikleri arttirmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, yiiksekokul, boliim ve anabilim dallarinin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lciitler saglanmaktadir.

SONUC
SONUC

Bu raporda, Yiiksekokul biinyemizde bulunan program, dgrenciler, egitim amaglari, program ¢iktilari,
stirekli 1yilestirme, egitim plani, Ogretim kadrosu, altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar,
organizasyon ve karar alma siirecleri ile programa 6zgii 6l¢iitler hakkinda mevcut durumlar, gelistirilen
alanlar ve diger bazi hususlardaki faaliyetlerden bahsedilmis olup 6z degerlendirme kapsaminda ele
alinan basliklarla bir degerlendirme biitiinii olusturulmasi amaglanmistir. Buna gore, tiim faaliyetlerdeki
detaylar belirtilmis, gelistirilmesi gereken alanlar ifade edilerek, uygulamalar ve c¢alismalar
belirtilmistir.



